MUZAKERELER

‘Hz. Peygamber (s.a.v.) ve Liderlik’ Bildirisinin Miizakeresi
Adnan Demircan”

“Hz. Peygamber (s.a.v.) ve Liderlik” baslikli tebligi sunan degerli meslektasim Prof.
Dr. Adem Apak’a tesekkiir ederim. Sayin Apak, tebliginde Hz. Peygamber’in liderligini
daha ¢ok Medine ddnemine vurgu yaparak anlatmigsa da s6zlii sunumunda onun
liderliginin Mekke dénemindeki tezahiirlerine de yer verilmistir.

Miizakerede Allah Elgisi'nin (s.a.v.) liderliginin vurgulanmasi gereken bazi
ozelliklerine katki sadedinde deginmekte yarar goriiyoruz. Ancak bundan once
Araplarda liderlik anlayisindan s6z etmek gerekir.

Araplar arasinda liderligin en 6nemli tezahiiri kabile liderligidir. Seyyid veya seyh
olarak isimlendirilen kabile liderinin konumunu saglayan ama dinamik kan bagidir.
Ancak kabile lideri mutlak bir otorite degildir. Kabile liderinin otoritesini, akrabalarinin
kalabalik ve kendisine bagli olmalari, zenginligi ve comertligi, yonetme ve hitabet
yetenegi gibi bazi etkenler belirler. Bu sebeple liderlerin hepsi ayni giic ve konuma
sahip degillerdir.

Hz. Peygamber'in liderliginin Arap kabile liderliginden dnemli farklar1 vardir. Her
seyden 6nce Hz. Peygamber’in liderliginin sosyolojik zemini kan bagi yerine akide
bagidir. Bu bag Hz. Peygamber’in insa ettigi toplumun ana dinamigidir. Allah'in velisi
olarak kalmak suretiyle akideye dayali kimlige uygun olmasi kaydiyla baskalariyla
kurulan iliski bu baga aykir1 goriilmemistir. Aksine iliskilerin devami teblig
potansiyelinin degerlendirilmesi agisindan 6nemli goriilmiis ve mithtediler iman etmek
suretiyle akideye dayali dayanismaya dahil olmuglardir.

Hz. Peygamber’in (s.av.) niiblivvet Oncesi hayatina dair elimizdeki sinirh
rivayetlerden ¢ikarabilecegimiz sonuglardan biri Allah El¢isi’'nin toplumda liderlik
ozellikleriyle temayiiz etmis bir kimse olmadigi ydniindedir. Ote yandan rivayetler,
onun niibiivvet 6ncesinde bdyle bir beklentiye ve hedefe sahip olmadigim da
gostermektedir. Bu durum onun zamanla sekillenen liderliginin niibiivvet géreviyle
iliskilendirilerek anlasilmasi gerektigini soyleme hususunda bizi
cesaretlendirmektedir. Elbette elci olarak gorevlendirilmesi onun liderlik yeteneklerini
su ylziine ¢ikarmis olabilir. Ancak zaten Arap kabile gelenegi icinde 6zel bir durum
yoksa liderlik, aile iginde yasca biiyiik olanlara gectigi icin bir insanin liderligi, kabile
mensuplarinin yasina bagli olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Liderlik yapabilecek
kabiliyete sahip biri hicbir zaman bu imkini bulamazken daha az yetenekli bir kisi
kabile icindeki pozisyonu ve yasi sebebiyle pekila liderlik gérevini yiiriitebilecek
konumu elde edebilirdi. Niibiivvet hari¢ tutulursa ayni durum Hz. Peygamber icin de
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soz konusudur. Bu sebeple liderlik ozelliklerine sahip olmasi, lider olmay:
garantilememektedir.

Liderlik s6z konusu oldugunda genellikle konu siyasetle iliskili olarak ele
alimmaktadir. Bu sebeple daha dnce de isaret ettigimiz tizere konunun tebligde daha ¢cok
Medine donemiyle iliskili olarak ele alindig1 gériilmektedir. S6z konusu vurgu tarihi
tecriibe agisindan anlamli olmakla birlikte Hz. Peygamber’in liderliginin Mekke’de de
Snemli bir¢ok tezahiirleri goriilebilir. Nitekim gelenekte liderligin farkli tezahiirleriyle
karsilagiriz. Seyh, imam, 4lim sifatiyla lider kabul edilen pek ¢ok kimse vardir. Genel
otoritenin yaninda sinirli otorite ile de liderlik s6z konusudur. Hz. Peygamber’in
niibiivvete dayanan liderligi, ona iman edenler agisindan her dénem etkili olmustur.

Bir insanu elgi olarak kabul etmek, onun itaat alanina girmenin 6nemli adimlarindan
birisidir. Giinkii teblig edilen mesaj sadece soyut bir kabulden ibaret olmayip emir ve
nehiyler tasimaktadir. Mekke dénemindeki emir ve nehiyler daha ¢ok inanca ve sosyal
iligkilere taalluk etse de itaati gerekli kilmaktadir.

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) liderligi peygamberlikle iliskilidir ve sadece devlet
y6netimine bagl degildir. Nitekim Medine'ye gider gitmez devleti ilan etmemis
cemaatini yonetirken is genisleyerek farkli alanlara yayilmistir. Bu stire¢ Mekke’de
niibiivvet goreviyle baslayan peygamberligin bir devamidir.

Hz. Peygamber’in liderliginin mesruiyet kaynagi iman ve itaattir. Dogal olarak
Miisliiman olmayanlarin itaati antlasma ve eman gibi dénemin kosullarinda bilinen
cesitli akitlerle gerceklestirilmistir.

Degerli meslektasim Apak Hoca da tebligde itaate vurgu yapmustir. Elbette Allah
Reslliine itaatin vurgulandigi ayetlerin genellikle Medeni olmalari itaat emrinin
Mekke'de olmadigi anlamina gelmez. Kuskusuz iman etmek ve bunu agiklamak
beraberinde itaati de gerektirmektedir.

Hz. Peygamber’in liderligini devlet baskanh@i cercevesine hapsetmemek, daha
kapsaml bir zaviyeden degerlendirmek daha isabetli olduguna gére o, devlet bagkani
olmadan 6nce de Miisliimanlarin peygamber ve lideriydi.

Hz. Peygamber'in Mekke'de heniiz glglii bir yapiya ve cemaat kimligine
kavugsmamis Misliimanlara liderlik anlamina gelen faaliyetlerine sahit oluyoruz.
Miisliimanlarin bir kisminin Habesistan'a génderilmesi, Darii'l-Erkam'in kullanilmast,
Akabe goriismeleri ve 2. Akabe Biati sirasinda Yesriblilerle yaptigi anlasma onun
liderliginin tarihi tezahiirleri olarak degerlendirilmelidir. Ayrica iskence ve zulme
maruz kalan kdle statiistindeki bazi insanlarin azat edilmesine yonelik faaliyetler, Hz.
Peygamber’in liderligi cercevesinde degerlendirilebilir. Liderin hakimiyet alani ve giicii
sartlar cercevesinde sekillenir. Allah El¢isi’nin liderligi esasen niiblivvet gérevinden
bagimsiz olmamakla birlikte tezahiirleri ayri zamanlarda farkli sekillerde
goriinebilmektedir.

Medine dénemindeki gelismeler ve Allah Elgisi'nin zaman igerisinde devlet baskani
sifatini da kazanmasi onun liderligini ne ¢ikarmustir. Burada bir¢ok konuyla ilgilenmis,
atamalar yapmis, vergi toplamis, davalara bakmis ve bu hususta gorevlendirmeler
yapmistir. Bunlara bakildiginda liderliginin bir¢ok agidan tezahtirleriyle karsilagiyoruz

Medine Sézlesmesi'ni bir otoritenin anayasasi olarak degerlendirmek yerine ortak
bir cografyada yasayan insanlar arasindaki hukuku belirlemeye matuf bir antlasma
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olarak degerlendirmenin daha isabetli oldugunu diisiiniiyoruz. Antlasmanin yaklagik
yarist (1-23. maddeler) Missliimanlarin kendi aralarindaki iliskileri diizenlemeyi
hedeflemektedir. Diger kisminda Yahudilerle iligkilere y6nelik hiikiimler karsilikli hak
ve sorumluluklarin bir kismini agiklamaktadir. Diger din mensuplariyla bir arada
yasama diislincesi sonraki yillarda fatih Miisliimanlarin hikimiyetleri altina aldiklari
bolgelerde uyguladiklar1 zimmet hukukunun temelini olusturan uygulamalardan
biridir. Medine déneminin sonlarinda Necran Hristiyanlarina ve Bahreyn Mecusilerine
verilen zimmet statiisii de ayni yaklagimin tezahiirlerindendir.

Allah Resilii'niin liderliginde 6ne ¢ikan yonleri, onun kisisel 6zellikleriyle iliskili
olarak ele alinmalidir. Hz. Peygamber’in yonetici/lider olarak uygulamalarinin
dayandigi temel ilkeler sabir, adalet, ehliyet, mesveret gibi ilkelerdir. Onun liderliginin
bir¢ok yonii lizerinde ayrintih durulabilir, ancak bizim miizakere ¢ercevesinde uzun
uzadiya degerlendirme yapma imkanimiz bulunmamaktadir.

Her seyden dnce Hz. Peygamber, teblig ettigi dine ve degerlere yakin derecesinde bir
imana sahipti. Bu ilkelerden hicbir zaman kusku duymadig1 gibi bunlar1 hayatinin temel
ilkeleri olarak yasadi. O, teblig ettigine inanan ve onu geregi gibi yasayan bir lider olarak
temayliiz etmistir.

Hz. Peygamber’in niiblivvetin baglangic siirecinden baslayarak cesitli zorluklarla
kars1 karsiya kaldigini biliyoruz. Yasadigi olumsuzluklar sebebiyle geri adim atmadig:
gibi siikreden ve sabreden bir kul bilinciyle hareket etmis, bunu ashabina da telkin
etmistir. Clinkii stnanma Allah’'in insanoglu icin belirledigi bir stinnettir. Yiice Allah
bircok ayette bunu hatirlatmistir. Bunu vurgulayan bir ayette, “Andolsun ki sizi biraz
korku ve aclikla; mallardan, canlardan ve iiriinlerden eksiltmekle sinayacagiz. Sabredenleri
miijdele!” (Bakara 2/155) buyurulmaktadir. Baska bir yerde ise “Insanlar, denenip smavdan
gegirilmeden, ‘Iman ettik’ demekle birakilacaklarini mi santyorlar? Andolsun ki biz, onlardan
oncekileri de smamustik. Allah, elbette dogru olanlari ortaya ¢ikaracaktir; keza O, yalancilari da
mutlaka ortaya cikaracaktir.” (Ankebiit 29/2-3) ayetleriyle imtihan hatirlatilmaktadir. O
halde Miislimana diigen gorev nimetler karsisinda siikretmesi, musibetler karsisinda
sabretmesidir.

Tebligde Hz. Peygamber’in konumunun miilk ile degil hiikiimle iliskili olarak
degerlendirilmesi onun liderliginin mahiyetini anlamak agisindan dnemlidir. Onun
hiikmii tahakkiim1 bir otoriteyi degil, adaleti ayakta tutan bir vasiftir. Hz. Peygamber’in
liderligi hakimlik vasfinin yaninda hakemlik vasfi da tasimaktadir.

Hz. Peygamber, liderligi niibiivvetten ayirmamis, basarisini ve giictinii ilahi iradeye
baglayarak teslimiyet icinde hareket etmeyi dnemsemistir. Bu sebeple onun toplumu
fiilen yonettigi dsnem de dahil olmak tizere niibiivvet yillar1 tevazu yonii belirgin olan
bir hayattur.

Allah El¢isi’nin (s.a.v.) liderliginin 6nemli zelliklerinden biri merhametin belirleyici
olmasidir. Tebligde Hz. Peygamber’in dis iliskileri cercevesinde savaslarda takinilan
tutum ve imzaladig1 anlasmalar tizerinde durulmustur. Ayrica dine davet mektuplarina
deginilmistir. Diisman da olsa insanlara ilahi iradeye teslim olmak suretiyle kurtulus
imkani verilmesini 6nemsemis, yikici ve yok edici bir savasi degil, yasatan ve ihya eden
bir cihadi hedeflemistir. Bu yoniiyle onun savaslarinda merhametinin birgok
tezahiirlinii gérebiliriz.
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Hz. Peygamber, Yiice Allah’'in emirlerini ihlal etmemek kaydiyla bagislayict olmaya
dnem veren bir liderdi. Mekke fethi sirasinda kendisine yillarca diismanlik yapan ve
aralarinda birgok catismanin meydana geldigi Kureyslileri bagislayarak bu yéniini
herkese gdstermistir.

Hz. Peygamber’in giindelik hayatinda her zaman karsimiza ¢iktig1 gibi liderliginde
de One ¢ikan vasiflarindan biri ahde vefa géstermesidir. Buna azami derecede riayet
ettigi gibi muhataplarindan bu hususta hassasiyet gostermelerini bekliyordu.

Hz. Peygamber’in lider olarak 6nemli &zelliklerinden biri yalan sdylemeyen,
insanlarin glivenini kazanmis bir lider olmasidir. Giiven liderli§inin en onemli
dzelliklerinden biridir.

Allah Elgisi (s.a.v.) insanlarla konusmalarinda koétii sz s6ylememeye azami
derecede dikkat eder, insanlara nezaketle yaklasirdi. Onun insanlara karsi tutumu, onlari
etkiler, baz1 insanlarin teslim olmalarina vesile olurdu.

Hz. Peygamber’in liderliginde One ¢ikan bazi Ozelliklere isaret ederek
degerlendirmemizi bitirmek istiyoruz.

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) liderliginin 6ne ¢ikan 6zelliklerinden biri strateji ve
planlamadir. Onun bir hedefi ve buna uygun stratejisi vardi. Gelecege doniik planlama
yaptigl, diismanin attig1 adimlara kars: Snlemler aldigini biliyoruz.

Hz. Peygamber niibiivvet gorevinin kendisine verilmesinden sonra biitiin hayatini
Allah'in rizasina nail olmak i¢in gorevini en giizel sekilde yerine getirmeye adad1. Onun
bu gayreti Miisliimanlar: da motive eden 6nemli bir etkendir.

Miisliimanlarin kars1 karsiya kalmasi muhtemel zararlar bertaraf etmek, onlarin
hayatlarini tehlikeye atmadan sonuca ulagmak Allah Elgisi'nin liderlikte dikkat ettigi
konulardan biri oldugunu sdylemek yanlis degildir. Hz. Peygamber sadece
Miislimanlarin degil, biitiin insanlarin hayatim degerli géren bir peygamberdir. O,
kaginilmaz olarak meydana gelen savaslarda daha az insanin 6ldiirtilmesini nemsemis,
savas olmadan sorunlarin ¢6ziilmesini ise Oncelemistir. Gonderdigi seriyyelere
komutan olarak atadigi kisilere bu yonde nasihatte bulunmaya énem vermistir.

Sonug olarak insanin can, mal, din, nesil ve akil emniyetini teminat altina alan
islam1 teblig eden Hz. Peygamber’in bu ilkeleri lider olarak yasadigi dénemde
uyguladigini, yetistirdigi ashabiyla da kendisinden sonra gerceklestirilen fetih
hareketleriyle bu degerlerin diinyaya yayilmasi icin 6nemli adimlar attigini gériiyoruz.

Allah Elgisi (s.a.v.) son ilah mesaji insanlara bildiren bir sahsiyet olarak mesaji en
iyi anlayan ve hayatinda yasayan bir drnektir. Kiyamete kadar insanliga yol gésterici
olacak mesajini hayatinda yasayan bir lider olarak liderligini anlamaya insanhigin daha
cok ihtiyaci vardur.



