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Ozet

Bu calisgma Osmanli Devleti'nde 6zellikle XVI. ylizyildan itibaren kadrolasan duigly
ziimresi Uyeleri arasinda goriilen ihtiyag sahiplerinin, devletin ve toplumun insani
yardim uygulamalarindaki yerini anlamayr amaglamaktadir. Osmanli Devleti'nde
hazine ve vakiflardan sosyal yardim alan bireyler arasinda cesitli toplumsal
dezavantajlara sahip kimselerin bulundugu; devlet eliyle yapilan yardimlarin
sistematik ve kontrollii bir sekilde yiirtitiildiigii bilinmektedir. Herhangi bir resmi
gorevi olmadig1 halde maas alan duigliyAn ziimresinin de {iyeleri arasinda gériilen
hasta, sakat, muhtag, Ggrenci, emekli, fukara, dul ve yetimler insani yardim
uygulamalarinin hedef kitlesini olusturmustur. Cesitli sebeplerle hak sahibi olarak
degerlendirilenlere tahsis edilen tiim duigiiy kadrolarinin yiizde 8’i ihtiyag sahibi bu
kimselere ayrilmistir. insani yardim amaciyla verilen dudglyluk kadrolar: siirekli
olmakla birlikte, bu kadrolara atanan ihtiya¢ sahipleri dénemin sartlarina gore
degisiklik gostermistir. Ornegin ihtiyac sahibinin magduriyetinin sona ermesi veya
baska bir gelir elde etmesi durumunda duigfiyluk kadrosuna baska bir ihtiya¢ sahibi
atanmustir. Calisma, dénemin insani yardim politikalar: kapsaminda devletin ve hayir
sahiplerinin; Osmanl toplumundaki dezavantajli bireylere stirekli maas saglayarak
insani yardimi siirdiiriilebilir hale getirdigini savunmaktadir. Ayrica insani yardim
uygulamalarinin toplumsal esitsizligi gidermeyi ve insan onurunu korumayi
hedefledigini vurgulamaktadir. Galisma, devletin ve hayir sahiplerinin devlet sinirlari
icerisindeki insani yardim anlayisinin tarihi yoniinii ele almasi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Elde edilen verilerin, bu alanda ve diger disiplinlerde yapilacak
arastirmalara katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Devleti, Dudgly, insani Yardim, Siirdiiriilebilir Yardim,
Sistematik Yardim

Abstract

This study aims to understand the role of needy individuals, particularly among mem-
bers of the dudgily group that became institutionalized in the Ottoman Empire from the
16th century onwards, within the humanitarian aid practices of the state and society.
It is known that individuals receiving social aid from the treasury and foundations in
the Ottoman Empire included people with various social disadvantages, and that aid
provided by the state was systematic and controlled. The target group of these human-
itarian aid practices consisted of the sick, disabled, needy, students, retirees, poor, wid-
ows, and orphans—groups also represented among the members of the dudgitydn group,
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who received salaries despite holding no official duties. Eight percent of all dudgily
posts, allocated to those considered entitled for various reasons, were reserved for such
needy individuals. While dudgily positions granted for humanitarian purposes were per-
manent, the individuals assigned to these positions varied depending on the circum-
stances of the period. For instance, when a recipient’s deprivation ended or they ac-
quired another source of income, the position would be assigned to another needy in-
dividual. This study argues that, within the framework of the humanitarian aid policies
of the period, the state and benefactors made humanitarian aid sustainable by provid-
ing regular salaries to disadvantaged individuals in Ottoman society. Additionally, it
emphasizes that these practices aimed to reduce social inequality and protect human
dignity. The study highlights the historical dimension of the humanitarian aid under-
standing of the state and benefactors within the borders of the Ottoman Empire. It is
anticipated that the findings of this study will contribute to further research in this
field and in other disciplines.
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Giris

Bu c¢alisma insani yardim uygulamalarinin Osmanl Devleti’nin kadrolu duacilari
arasindaki yansimasini konu edinmektedir. Osmanli Devleti'nde dudgiiyluk agirlikla III.
Murad dSneminden itibaren goriilmektedir. Bununla birlikte devletin kurulusundan
itibaren gerek hazine gerekse vakiflar tarafindan ihtiyag sahiplerine bu tiir gérevsiz
vazifelerin verildigi bilinmektedir. Bu nedenle calisma XV-XVIL yiizyillar arasin
kapsamaktadir. Osmanl kurumlarinda degisikliklerin gorilldigi XVIIIL yiizyil ve
dzellikle Tanzimat sonrasi dénem calismaya dahil edilmedi. Calismanin ana kaynaklar:
Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri biinyesinde muhafaza edilen Ruus, Vakif ve cesitli
kalemlere ait defterlerdir. Arsiv vesikalarindan elde edilen bulgular cesitli Osmanh
tarihi kronikleri ile karsilastirilarak dogrulugu test edildi. Bu baglamda nitel ve nicel
veriler bir arada kullanildi.

Devletlerin kendi vatandaslarina yaptigi insani yardimlar, yoksulluk, issizlik,
barinma ve egitim yardimlar: temelinde sekillenmektedir. Tiim bunlar bir tiir insani
hizmet alani olan sosyal yardim hizmetleridir. Sosyal yardim cesitli sebeplerle bazi
yoksunluk durumlarini yasayan insanlara, insan onurunu korumak hedefiyle yapilan
aynl ve nakdl yardimlar1 kapsamaktadir. Osmanli Devleti kurulusundan itibaren
strdiirdigll istimalet ve iskdn politikasnin bir yansimasi olarak insani yardim
konusunda gelismis uygulamalara sahipti. imparatorlugun cografi konumu sebebiyle
sik yasadigi depremler, biiyiik sehirlerdeki kapsamh yanginlar, sel ve diger afetler
sonrast yapilan yardimlar, 5zel durumlar sebebiyle saglanan vergi muafiyetleri, kitlik
ve savas dénemlerinde yapilan ayni gida ve malzeme yardimlari bu konudaki en iyi
orneklerdir. Ayrica asirlar boyu gelisme géstermis Tiirk-islam kiiltiiriiniin en belirleyici
ozelliklerinden olan vakiflar insanl yardim yapan kurumlar arasinda en basta
gelmektedir. Fukara, zuafa, ni-tiivina yardim amaci giiden imarethaneler, medreseler,
hamamlar, dariissifalar ve menzillerdeki hanlar vakiflarin insani yardim konusunda
hizmet verdigi alanlardi. imarethaneler yoksul, yolcu, issiz, 6grenci hatta sokaktan
gecen herkese ticretsiz yemek dagitirdi. Sebiller ve gesmeler insanlarin su ihtiyaclarini,
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hamamlar temizlik ihtiyaglarini giderirdi. Saglik ihtiyaclarini dariissifalar, 6grencilerin
egitim ve barinma ihtiyaclarini ise medreseler ve yatakhaneler giderirdi. Sadaka taslar:
lizerine birakilan paralar ihtiyag sahiplerine ulasirken toplumsal dayamsma yaninda
kisilerin mahremiyetleri de korunurdu. Tiim bu uygulamalara ek olarak 6zellikle XVI.
yiizy1l ortalaridan sonra kayitlara ge¢mis olan bir ziimre vardir. Bu ziimre dudgliyan
zlimresidir. Herhangi bir gérevi olmadigi halde maas alan bu ziimrenin iiyeleri arasinda
gorlilen hasta, sakat, muhtag, 6grenci, emekli, fukara, dul ve yetimler devletin gerek
kendi gerekse vakiflar yoluyla yaptigi insani yardimlarin ana hedef kitleleriydi.

1. Duégiiyan kimdir?

Dugfly kelimesi, duaci, dua eden (Sami, 2005, s. 610, Devellioglu, 2007, s. 190,), dua
soyleyen (Senlik, 2024, s. 33) anlamlarina gelmektedir. Kelimenin ¢ogul hali dudgiiyadn
kelimesidir. Dudgtiyluk, devletin devami, padisahin sihhati ve vakifin iki diinya saadeti
icin dul ederek belirli bir gelir elde etmeyi ifade eder. I1I. Murad dénemi itibariyle daha
cok goriilmiis ve zamanla gesitli suistimallere konu olmustur (ipsirli, s. 41). Saray, ordu,
tarikat ve esnaf teskilati duacilarindan farkli konumlar1 vardir. Fetret devri, Celali
isyanlari, uzun siiren savaslar, kirsaldan sehirlere gé¢ ve niifus artis1 gibi sebeplerle
fakirlesenlere duigliy adi altinda siirekli 6denek verilmistir. Duiglly olmak igin
Miisliiman ve ihtiyag sahibi olmak tek sartt1. Bununla birlikte genellikle toplumsal ahlak
kurallarina riayet eden ve salih/saliha kimselerin getirildigi dudgQiylugun gerektirdigi
sartlarin ihlal edilmesi ya da ihtiya¢ sahibinin basgka bir gelire kavusmasi gibi
durumlarda bu maaglar kesilmistir. Devlet kadrolar1 haricinde daha ziyade seltin ve
viizera vakiflarinda istihdam edilmis duigliyAnin vakfiyelerde tanimh dui
okuyuculardan farkli olarak mesleki bir icra veya dul etmek icin mekan sart1 yoktu.
Dolayisiyla bu ziimre gorevsiz vazifelidir. Thtiyag sahipleri diginda memurlara, kamu ve
tarikat calisanlarina verildiginde gegici kadro ya da ek gelir 6zelligi tasimistir (Senlik,
2024).

2. insani Yardim ve Duagliyan

Sosyal refah devleti goriintiisii ¢izen Osmanl Devleti, sosyal risklere kars: vakiflari
desteklemistir (Taskesen, 2017, s. 58). Osmanh Devleti'nde sosyal yardim
uygulamalarinin Tanzimat sonrasi kurumsallastigi kabul edilse de aslinda daha 6nce de
bu yapinin oldugunun en biiyiik gostergesi duigiiy ziimresi icerisindeki ihtiyag sahibi
kimselerdir. Sosyal devletin vatandaslarina sagladigi emeklilik (Martal, 1999), kadin
istthdami (Cevrimli, 2018), muhtaglik veya issizlik 6denegi, yetim, dul aylig1 (Senlik,
2024, s. 212) gibi uygulamalarin s6z konusu dénemde duiglly olanlar arasinda yaygin
oldugu goriilmektedir. Herhangi bir gérevi olmadigi halde maas alan bu ziimrenin
liyeleri arasinda goriilen hasta, sakat, muhtac, 6grenci, emekli, fukara, dul ve yetimler
devletin gerek kendi gerekse vakiflar yoluyla yaptigi insani yardimlardan faydalanan
toplum tiyeleriydi.

II. Murad ile 1I. Mustafa’ni saltanatini kapsayan H.995/M.1587-H.1107/M.1695
yillar1 arasinda mahlél duigly kadrolarina yapilan atamalar incelenmistir. Genellikle
bir 6nceki dudgliyun vefati sebebiyle 6lenin yerine ve gdrevden azil, terfi gibi gesitli
sebeplerden mahldl kalmis kadrolara ait 230 adet kaydin 18’i zikredilen kimseler
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hakkindadir (Senlik, 2024). 1I. Murad ile IV. Mehmed’in saltanatini kapsayan
H.988/M.1580-H.1071/M. 1661 yillar1 arasindaki ¢esitli sebeplerle mande islemi gérmiis
dulgly cihetlerine ait 113 kaydin 10’u zikredilen ihtiyag sahiplerine aittir (Senlik, 2024).
I. Ahmed ve II. Ahmed saltanatlari donemlerini kapsayan H.1023/M.1614-
H.1103/M.1691 yillar1 arasinda, ibtidadan yani ilk defa bu géreve getirilecekler ya da
tecdid, inha ve mukarreren yani gérevleri devam ederken gérev siireleri uzatilmig
olanlara ait 125 atamanin 11'i bu gruplara aittir (Senlik, 2024). Asagidaki tabloda
mahlilen, hazine-mande ya da vakif-mande islemi nedeniyle ya da ibtidadan, tecdiden,
mukarreren yapilan dudglly atamalari arasinda dezavantajli gruplarin orani
goriilmektedir. Her {i¢ farkli sebepten yapilan atamalarda dudgly orani esittir. Mesela,
mahll kalan kadrolarda da ibtidadan verilen dudgliyluk kadrolarinda da belli bir oran
gozetilmis olmalidir. Yardim amach verilen duigily kadrolarinin tiim kadrolara orani
yiizde 8'dir. Ancak elde edilen nicelik heniiz tespit edilememis kayitlarin ortaya
cikarilmast ile degisecektir.

Tablo 1. Kadrolu Dezavantajlilarin Atandiklar: Kadrolarin Dagilimi

= Mahlul Kadro
= Mande Edilmis Kadro

= |btidadan, Tecdiden, Mukarreren Kadro

insani yardim amaciyla kendilerine maas baglanmis kimselerin gelirleri giinliik 1-6
akce arahiginda degismistir. Dudglly maaslarinin giinliik 1000 akge civarinda oldugu
ydniindeki bilgiler (Naim4, 1V, s. 1729) ¢ok istisnai durumlara 6zeldir. Memur, fiill asker,
miiderris, vaiz gibi kimseler diginda kalan ve ihtiyag¢ sahibi olduklar1 i¢in duigfiyluk
vazifesi alan kimselerin giinlilk gelirleri ¢ogunlukla 10 akce altindadir. Asagidaki
tabloda bir vakif (Senlik, 2024, s. 170) ve tuzla gelirlerinden (Senlik, 2024, s. 132) maas
alan duigliyinin yevmiye miktarlar: gériillmektedir.
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Tablo 2. Vakif ve Hazineden Vazifeli DudgliyAnin Yevmiye Araliklar1
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Tabloda goriildiigii tzere dudglly gelir araligi 6-10 akcedir ve bu durum bu
kadrolarin belli bir miktarinin insani yardim amaciyla verildigini gostermektedir.

3. Insani Yardim Olarak Maas Alan Duigiiyan Kimlerdi?

Cogunlukla biiytik sehirler (Senlik, 2014, s. 151-155) ve yiiksek gelirli vakiflarda
(Senlik, 2014, s. 147) ihtiya¢ sahibi oldugu icin istihdam edilmis kadrolu duigliyan
genellikle fakir ve caresiz (AE.SMMD.IV., 62 / 7275), cihet-i maiseti yani gecinecek kadar
geliri olmayan (BOA, KK.d, 7517, s. 20), savasta bir organini kaybeden (BOA, KK.d.,7516,
s.93), Ama yani gérme engelli (BOA, A.RSK.d., 1525, s. 8), fakir ve miistahikk yani fakirligi
sebebiyle hak sahibi (BOA, A.RSK.d., 1522, s. 84), ehl-i ilm ve dindar (BOA, KK.d., 270, s.
45), pir ve ihtiyar (BOA, KK.d., 259, s. 77), talebe, topal (BOA, KK.d., 261, s. 183)
kimselerdir. Ancak kayitlarda niteligi belirtilmemis dudgliyin sayisinin fazla olmasi
daha 6nce bahsettigimiz duigly sayisinin toplam duigliy atamalarina yiizde 8 olan
oraninin ¢ok daha fazla oldugunu diisiindiirmektedir. Ornegin asagidaki tabloda
(Senlik, 2024, s. 179) dudglly ziimresinin nitelikleri verilmis ve herhangi bir niteligi
olmayan dulglly sayisinin digerlerine orani yiiksektir. Kayitlarda herhangi bir niteligi
belirtilmemis dudgliyanin ise calismamn konusu olan insani yardim alan kimselere ait
olma ihtimali yiiksektir.
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Tablo 3. XVIL Yiizyilda Osmanh Toplumunda Duigllyanin Konumu
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Vakif gelirlerinin fazlah@indan yani vakif ziyadesinden faydalanan bir kesim olan
zevaidhoran (Aslanmirza, 2017), muhtacin (Senlik, 2024, s. 200), sadaka ehli ve dilenciler
(Senlik, 2014, s. 202) ile insani yardim amagli istihdam edilmis dudgliyan arasindaki fark
cok incedir. Bu farkin anlasilmasi ancak detayli calismalarin yapilmasi ile miimkiindiir.

4. Umumi Efkar Géziinde Thtiyag Sahibi Duagiiydn

Devletin veya vakfin nakit paraya ihtiyaci oldugunda ya da devlet genelinde yapilan
yoklamalar sonucu maas kesintilerine gidildigi bilinmektedir. Mande uygulamasi
sonucu vazifeleri kesilen dudgliyAnin bu durumdan hosnut olmadig, tiziintii duyduklar
kayitlara ge¢mistir. Kayitlara gére Melek Ahmed Pasa'nin kalyonunun batmasi ve
icindekilerin bogulmasimin asil sebebi pasanin Memilik-i mahriisede duigly
vazifelerini ref’ ettirmesi yani kesmesidir. Vecihi, mazlumun ahinin alinmasini, “4h ile
batdi vezirin gemisi deryaya” misrasi ile kayitlara gecirmistir. (Vecihi Tarihi, s. 104).
Naima, dudgiiy maas1 alanlarin emekliler ile glimriiklerden vazifeli fukara oldugunu, bu
kimselerin maaslarinda yapilan kesintinin iktidara kiisme ve ah etme ile sonuglandigini
belirtmistir. O'na gére bu kesintiler hayirli degildir ve neticede amme-i fukaranin
ahini alanlarin bagina gesitli felaketler gelmistir, (TArih-i Naimi, IV, s. 1761).

Sonug ve Oneriler

Osmanli Devleti'nin kadim uygulamalarinin bir yansimas: olarak insani yardim
konusunda fukara, zuafa, nitiivina dncelik verme anlayis1 kadrolu duacilar arasinda da
goriilmiistiir. Tiim dudgiy kadrolarinin yiizde %8'i bu kimselere tahsis edilmistir. insant
yardim amaciyla verilen dudglyluk kadrolan siireklilik arz ettiginden, incelenilen
dénem igerisinde siirdiiriilebilir yardim zincirinden s6z edilebilir.

Elde edilen bulgular vakif sistemi, sosyal politika ve insani yardim alanlarinda
gelistirilebilir. Osmanli Devleti merkez giderleri arasindaki ve vakiflar blinyesindeki
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insani yardim organizasyonlarinin anlasilmasina yonelik calismalarda bu ziimre
dikkate alinmalidir. Zevaidhoran, muhtacin ve devletten destek alan diger ziimreler ile
dulgliyn arasindaki fark net degildir. Bu ziimreler arasindaki iliski tarihi, siyast,
sosyolojik ve ekonomik ynden arastirilmalidir.
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